Prix d’excellence du lieutenant-gouverneur pour I’Acadie et la francophonie de la Nouvelle-Ecosse 2026

Feuille d’évaluation

Fierté

Leadership

Participation

Critéres de

- Preuve de la fierté de la
communauté acadienne et
francophone

- Intérét a la création d’une
communauté durable

- Leadership reconnu

- Capacité a trouver des solutions aux défis
communautaires

- Volonté d’initier un changement positif

- Participation aux initiatives communautaires

- Soutien aux activités récréatives et culturelles

sélection

- Promotion de Ihistoire, de la - Capacité a former des partenariats (formels et
tradition et du patrimoine culturel informels)

- Principe d’inclusion et de diversité
- Sentiment d’appartenance a la - Guide, influence, inspiration - Recommandations, développement ou
communauté acadienne et . . ) amélioration de politiques pour la communauté
francophone - Partage de vision, capacité de ralliement

D¢ o ) h - Implication dans la communauté a titre de
- Préservation de la langue et de la - Determination, prise en charge bénévole ou de membre du personnel
culture - Changements a différents niveaux en fonction des défis | Utilisation et optimisation des infrastructures
- Protection de I'environnement - Mobilisation de la communauté pour un projet/défi _ préparation des demandes de financements
- Développement économique - Développement ou amélioration de structures, impact | Pour le développement de la communauté, des
Mots-Clés - ) durable programmes, des services

- Transmission du savoir
- Développement ou préservation - Estime de soi, respect, construction des relations - Information, communication, médias
d’infrastructures positives intergénérationnelles

- Cohésion et concertation

- Développement de la personne et des relations,

inclusion des personnes 2ELGBTQ+, des personnes

issues de I'immigration et des minorités visibles, des

personnes ayant un handicap, droits de la personne

Points /40 /45 /30
Total /115



http://www.crwflags.com/fotw/images/c/ca)nslgv.gif

